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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jelgavas novada Zalenieku pagasta
APSTIPRINATS

2020.gada 3.februaris Zalenieku komercialas un ar
vidusskolas e

2020g._J. fbreca 2o
Macibu prakses norises istenoSanas kartiba

Lzdoti saskand ar Valsts parvaldes ickdrias
likuma 72 panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautdjumi

1. Kartiba nosaka, ka tick Tstenota macibu prakse Zalenicku komerciald un amalniccibas
vidusskola (turpmak — kirtiba).

2. Prakse ir attieciza profesiondlds valsts izglitibas standarta izglilibas programmas
praktiskas dalas apguves obligata sastavdala, kuras mérkis ir nostiprimat izglltojama (turpmak —
praktikants) icgfitas teorliskas zinasanas, iegiit izglitibas programmai un kvalifikacijai atbilstodu
pieredzi un apgft praktisko iemagu kopumu (turpmék — prakse).

3. Pamatprasibas prakses Istenodanai, galvenos izglitibas iestades, prakses vietas un
praktikanta pienakumus, obligali aizpilddmos dokumentus un praktikanta apdrosinasanas kartibu
nosaka Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.783 ~Miacibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdrosina8anas kartiba™.

4. Konkrétas prakses prasibas nosaka prakses programma (dokuments, kas nosaka
prakses norises kartibu konkrétaja izglitibas programma, katra prakses posma visparigos un
specifiskos mérkus, uzdevumus, prakses norises laika planu un w.tml.).

5. Prakses vieta praktikantam tick noteikta pie komersanta, biedriba, pic amata melstara
vai vinam pielidzindtas personas, kurai ir Latvijas Amatniecibas kameras izsniegla atlauja
(turpmak — prakses vietas uzpémums). Par prakses vietu nodrodinasanu izglitibas iestade un
prakses vietas uzn@mums savstarpgji vienojas.

IL Prakses organizéianas dokumenti un prakses vaditija pienakumi

6. Prakses organizgdanas pamatdokuments ir prakscs programma, kuras saturu izstrada
izglitTbas iestades norikots darbinicks — prakses vaditdjs. PEc prakses programmas saskanoSanas
metodiskaja padom@ to apstiprina izglitibas iestades vaditdjs vai vina norikots strukltrvienibas
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7. Papildus prakscs programmai prakses vaditijs sagatavo, aizpilda un saskapa ar
izglitibas iestades noteikto kartibu nodod izglitibas iestades atbildigajai personai apstiprinaSanai
$adus dokumentus:

7.1, praktikanta vErtésanas kritérji;

7.2. ligumu par profesionalas izglitibas iestau praktikanta praksi attieciba uz tiem
praktikantiem, kuri praktisko apmacibu veic arpus izglitibas iestades prakses vietu sadarbibas
partneru nodrodinalajam prakses vietAm;

7.3. vieno%ands par praksi tiem praktikantiem, kuri praktisko apmacibu veic izglitibas
iestades prakses vietu sadarbibas partneru nodroinatajd prakses vietd;

7.4, rikojums par audzgknu prakses norises viefu;

7.5. prakses dienasgramata;

7.6. praktikanta raksturojuma forma.

8. Prakses vaditdjs pirms prakses uzsakSanas izskaidro praktikantam prakses programmu
un izsmedr visus nepicciciamos dokumentus.

9, Prakses vaditgja picnikumi:

9.1. iepazistinal prakiikantu un prakses vietas uzpémumu ar saistofajiem dokumenticm,
to noform&sanas prasibam, apdrodinasanas [igumu, praktikanta piendkumicm un tiesibm prakses
laika:

9.2. nodroginat praktikantu ar prakses vietu, sareZgTjumu gadijumi informét direktora
vietnieku audrinaianas darba;

9.3. aizpildit tAspus§o ligumu un izglitthas iestddes direktora parakstitu izsmegl
praktikantam;

9.4, sagatavot un iesniegt informéciju par visu praktikantu prakses norises vietam,
iesniegt direktora vietniekam macTbu darba rikojuma sagatavoSanai:

9.5, pirms prakses sdkuma informét izglitibas iestades darba dro¥ibas specialistu
dro&ibas tehnikas instruktizas veiksanai;

9.6. regulari sazindties ar praktikantu un prakses vaditaju no prakses vielas uzpémuma
telefoniski vai klatieng, parbauda prakses kvalitati un prakses programmas izpildi;

9.7. uzraudzit, lai prakses vietd tiktu nodrodinata ievadapmaciba un instruklaZa par
darba aizsardzibu uzgémumi saskapd ar Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumiem
Nr.749 ,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos” un pgc nepiecicSamibas obligatas
veselibas parbaudes saskapd ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta notcikumiem Nr.219
_Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” un Ministru kabineta 2018.gada 24.jalija
noteikumiem Nr.474 Noteikumi par darbiem, kas saisiiti ar iespjamu risku citu cilvéku
veselibai un obligato veselibas parbauzu veik3anas kartiba™

9.8. sniegt atbalstu praktikantam un prakses victai saskapd ar profesionalas izglitibas
iestades izstradato un apstiprinato prakses programmu

9.9. prakses laiki vismaz vienu reizi apmekl&t prakses vietu un aplikot prakses gaitas
norisi;

9.10. regulari veikt ierakstus e-Zumala;

9.11. prakses parbaudes registra zurnala dokumentgt prakses parbaudi un kontakiganos
ar praktikantu vai prakses vaditaju no prakses vielas puses;

9.12. nepieciefamibas gadijuma, ja prakses vieta nenodrofina prakses programmas
satura izpildi vai darba apstak]i neatbilst prakses vielas prasibam, ierosinat izbeigt trispusgo
[fgumu un izskatit iespgju nodrodinat praktikantu ar jaunu prakses vietu;

9.13. par jebkura veida problémam vai sare?gijumiem prakses gaitd informat direktora
vietnicku macibu darba;

9.14. nosledzot praksi, pieprasit no praktikanta aizpilditu prakses dienasgramatu,
praktikanta raksturojumu un parbaudit iesniegto dokumentaciju;

9.15. péc prakses noslEguma organizét prakses aizstavéSanu un, pamatojoties uz prakses
parbaudes rezultatiem, prakses dokumentu izpildi, praktikanta raksturojumu, veikt prakses
vErtgjumu. To dokumeni#t e-Zurnala.

II1. Prakses uznémuma uzdevumi un praktikanta tiesibas un pienakumi



10.1. nodrodina praktikantam prakses programmai un izglitibas standartam atbilstodu
durbu, darba aizsardzibas noteikumu prasibam atbilstosu darba vietu;

10.2.  iepazistina ar uzpémuma darbibas reglament&josiem dokumentiem;

10.3. nosaka praktikanta darba laiku un kontrol& prakses norisi;

10.4. nodrodina prakiikantu ar macibu prakses veik$anai nepieciefamajiem materidliem,
instrumentiem, un citu nepiecieamo aprikojumu;

10.5. uzskaita praktikanta padarfto darbu, un ierakstus prakses dienasgramata, kurus
prakses beigas apstiprina ar parakstu:

10.6. paraksta un apstiprina prakses apmekléjuma un stundu uzskaites lapu;

10.7. vérté praktikanta darbibu prakses laikd un aizpilda praktikanta raksturojumu
atbilstogi prasibam.

11. Praktikanta tiesibas prakses laika:

11.1, lagt izskaidrot sikak prakses mérkus un uzdevumus;

11.2. iepazities ar prakses verteSanas kritérijiem un péc nepieciefamibas ligt skaidrojumu
par krit@riju saturu;

11.3. sapemt konsultacijas par prakses norises un izpildes neskaidrajiem jautdjumiem;

11.4. vismaz 2 nedglas pirms prakses sdkuma sapemt prakses programmu un prakses
vietas picdavajumu.

12. Praktikanta pienakumi prakses laika:

12.1. pirms prakses uzsak3anas prakses vietd uzradit derigu sanilaro gramatigu, ja
saskana ar normativajiem aktiem tada ir nepieciesama darba veik3anai;

12.2. izpildit macibu prakses programmu. ievérot macibu prakses termigus un darba
laiku;

12.3, ievérot macibu prakses vietas ick38jas kartibas noteikumus, darba kartibu un darba
aizsardzibas prasibas, ka arf citus saisto$os dokumentus;

12.4. neizpausl praktikanta riciba nonakudo konfidencialo informaciju, kas saskapa ar
uznémuma darba specifiku un normativajiem aktiem nav izpauZama:

12.5. ikdienas darbu atspogu]ot méacibu prakses dienasgramata;

12.6. macibu prakses laikd péc prakses vaditaja pieprasijuma sniegl informéciju par
prakses norisi, vajadzibas gadifjuma sapemt konsultacijas, ieteikumus. palidsibu veiksmigai
prakses norisei;

12.7. nosladzoties macibu praksei, prakses programmas noteiktajd termipa iesniegt
prakses vaditajam aizpilditu prakses dienasgrdmatu, prakiikanta raksturojumu.

IV. Prakses novart&&ana

13. Prakses nosl&guma praktikants iesniedz vaditgjam $adus dokumentus:

13.1. praktikanta raksturojumu par darbu prakscs laika:

13.2. prakses dienasgramatu.

14, Prakses vaditajs izveido prakses novert&Sanas komisiju (turpmak- komisija) vismaz 3
cilveku sastiva, Komisija tick ieklauti izelitibas iestades attiecigie personala parsiavji, ka ar
ieteicams icklaut arl parstavi no prakses uzpémuma, nodrodinot izglitibas iestades parstavju
vairakumu.

15. Praktikanta paveikto prakses mérku un uzdevumu izpilde, ka arT prakses atskaiti verté
ar atzimi 10 (desmit) ballu skala.
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Zalenieku komercialds un amatniecibas vidusskolas Kartiba par macibu prakses norises
istenodanu, ko apstiprindjusi direktore 2014.pada I.septembri, zaude speku ar 2020.gada



